SVERIGE EDU

Det ar brist pa personer utbildade for
arbete i lantmaterisektorn.

Detta har Lantmdteriet konstaterat efter
att ha genomfort en kartlaggning pa
uppdrag frdn regeringen.

Kompetensen efterfragasi allt fler

Kerstin Vikner och Marie Lyxell-Stalnacke

Finns det tillrackligt med
lantmaterikompetens i samhallet?

delar av samhallet och bristen leder

till att exempelvis politiska beslut inte
kan genomforas pd det satt som det ar
tankt. Arbetsgivarna maste naturligtvis
synliggora bredden i arbetsuppgifter,
men det kravs ocksa att fler utbildas.
Utan lantmaterisektor stannar Sverige!
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LANTMATERIKOMPETENSEN é&r en forutsittning for ett val-
fungerande samhalle idag och for utvecklingen av morgondagens
samhalle. Den finns hos aktorerinom den offentliga sektorn, bade
inom statoch kommun, ochinom naringslivetiform av exploatorer,
fastighetsdgare, konsulter och andra.

De offentliga aktérerna ar grunden for samhallsplaneringen.
Arbetet i sektorn gor det mojligt att uppna visioner och mal av
manga slag; privata, foretagsekonomiska och inte minst politiska
pa bade lokal och nationell niva. Det handlar om allt fran en fa-
miljs dnskan att bygga ett hus till gruvndringens maojligheter att
transporterna malm och fa den utskeppad i en hamn.

Verksamheten i sektorn ar relativt stabil dver tid. Manga av de
fragor dér sektorn deltar planeras med Idnga cykler. Dessa langsiktiga

—




Omf Antal platser | Antal sok 1:a hand

Utbildningar pa grundniva

Hogskolan Vst Lantmateriingenjor 180 hp 50 75

Hogskolan Géavle Lantmatarprogrammet, ekonomisk/juridisk 180 hp 30 54
inriktning

Hogskolan Gavle Lantmatarprogrammet, teknisk inriktning 180 hp 40 61

Hogskolan Gavle IT/GIS — informationsteknologi med GIS- 180 hp 30 19
inriktning

KTH Fastighetsutveckling med fastighetsfor- 180 hp 30 129
medling

Utbildningar pa avancerad niva

Hogskolan Gavle Master Geomatic 120 hp 15 11

KTH Master's programme in Transport and 120 hp 7 36
Geoinformation Technology

KTH Masterprogram, fastighetsutveckling och 120 hp 24 35
finansiella tjdnster

Civilingenjorsutbildningar

Lunds Tekniska Hogskola Civilingenjor lantmateri 300 hp 60 95

KTH Civilingenjor samhallsbyggnad 300 hp 140 283

fragor dr inte heller direkt konjunkturkédnsliga pa samma satt som
verksamhetien del andra sektorer. Snarare ar det sa att en konjunk-
turnedgdng kan medfora till exempel satsningar pa infrasturktur.

Den offentliga delen av sektorn &r beroende av den privata.
| dagens offentliga verksamhet finns gott om exempel dar be-
stéllarkompetensen finns i kommuner eller myndigheter och
tjdnsterna utfors av privata aktorer. Trafikverkets stora totalen-
treprenader &r ett sddant exempel. For samhéllet som helhet ar
behovet avkompetensen bestaende, oavsett vilken organisation
som ar arbetsgivare.

Inom de tekniska delarna av lantmdterisektorn arbetar man
tex.med bildinformation och geodesi. Den nationella hojdmodell
som Lantmadteriet har i uppdrag att bygga upp anvands inom
flera omraden och har gett upphov till nya tillimpningar. Bade
att bygga upp modellen och att utveckla tilldmpningarna kraver
lantmaterikompetens.

Geodesi dr ett omrdde som med dagens tekniska utveckling
har gdtt ifrdn att vara ett omrade framst for forskning till att vara
nagot som forekommer i en kande mangd tilldmpningar. Lant-
maéteriet harinom ramen for det nationella samordningsansvaret
for geodata, ansvar for de nationella, geodetiska referensnéten och
for att verka for en enhetlig nationell infrastruktur.

|dag dr ldagesbestamning som bygger pd rymdbaserad geodesi
relativt enkel och éverkomlig. Det harinneburit en stor tillvaxt i till-
lampningar. Maskiner som styrs av positioneringssystem, forarlésa
lastbilskonvojer och styrning av jordbruksmaskiner ar idag ingen
utopi. Allt detta bygger pa att det finns en fungerande nationell
geodetisk infrastruktur.

Med den bild som skisseras ovan leder det till problem om
det &r brist pad kompetens. Under en foljd av ar har Lantmaéteriet
haft svarigheter att rekrytera till forattningsverksamheten. Sva-
righeterna har paverkat bade ekonomi och handldggningstider.
| regleringsbrevet for 2012 fick myndigheten darfor ett uppdrag
att kartlagga situationen och féresla atgérder.

"Lantmateriet ska utreda och beskriva varfér utbudet av
personer med relevant utbildning inom verksamhetsomradet
Forrattningsverksamhet och fastighetsindelning” inte motsvarar
efterfragan och foresla atgarder for att for att forbattra situationen.

Uppdraget ska genomféras i samrad med berérda myndigheter
och Sveriges Kommuner och Landsting’

Kompetensomradets tva delar overlappar delvis varandra.
Den juridisk/ekonomiska delen avser den kompetens som be-
hovs for arbete tex. vid en lantméaterimyndighet eller hos annan
arbetsgivare som arbetar med fastighets- och markfrdgor. Den
andra delen, "tekniskt lantmateri’, avser kompetens inom t.ex.
geodesi, flarranalys, kartografi, geovisualisering och geografiska
informationssystem (GIS). Utbud och behov skiljer sig at mellan
de olika omradena.

Lantmateriet ar den enskilt storsta arbetsgivaren inom omradet,
under arbetet med uppdraget hade vi kontakt med ett antal akto-
rer inom samhallsbyggnadssektorn for att belysa behoven i stort.
Sammantaget &r kommunsektorn en minst lika stor arbetsgivare
som Lantmateriet och vi hade darfor kontakt med denna genom
Sveriges kommuner och landsting (SKL) och KLM-styrgrupp'. Kon-
takter togs dven med andra myndigheter och dven med privata
aktorer i sektorn, t.ex. i konsultforetag.

UTBILDNINGSUTBUDET

Utbildningsutbudet for den som ska arbeta i lantmaterisektorn
har fordndrats under arens lopp. Den enda utbildningen pa
hogskoleniva som tidigare fanns var den 4,5-driga civilingenjorsut-
bildningen pa KTH. Utbildningen hade som mest 130 platser med
inriktning mot fastighetsekonomi, fastighetsbildning eller tekniskt
lantmaéteri. Darutover fanns dven utbildningar pa gymnasieniva i
matning och kartteknik.

Civilingenjorsutbildningen i lantméteri vid KTH har férandrats
vid flera tillfallen. Numera bendmns den civilingenjér samhlls-
byggnad, och har tva sk. "utgdngar” som ar sarskilt riktade mot
lantmateriverksamhet av olika slag; "Fastighetsekonomi och
fastighetsjuridik” och "Geografisk IT" Den senare ar relativt ny
och ar en sammanslagning av flera tidigare fordjupningar, bl. a.
tekniskt lantmateri.

1 Samverkansorgan for kommunala lantmaterimyndigheter
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Under dren har ytterligare en civilingenjorsutbildning (Lunds
Tekniska Hogskola) och flera tredriga program tillkommit (H6g-
skolan i Gavle, Hogskolan Vast). Utbildningsprogram och enstaka
kurser med GlS-inriktning har etablerats, liksom en hégskoleexa-
men (2ar) i mat- och kartteknik. Utbildningarna pa gymnasieniva
har forsvunnit och i viss man ersatts av mer praktiskt inriktade
utbildningar inom ramen for yrkeshdgskolan (kvalificerad yrkes-
utbildning).

BOLOGNA-MODELLEN

2007 inférdes en ny utbildnings- och examensstruktur som ett
led i Sveriges arbete med att anpassa den hogre utbildningen till
arbetet i Bologna-processen. Processen bygger pa Bolognadekla-
rationen och har som mal att géra Europa till ett sammanhallet
omrade for hogre utbildning. Enligt den nya strukturen delas all
hogre utbildning och examinain itre nivaer; grundnivd, avancerad
niva och forskarniva.

Varje niva forutsatter och bygger pa att studenten har utbild-
ning pa tidigare nivaer. P& grundniva finns tva generella examina:
- hogskoleexamen (120p, 2 ar)

- kandidatexamen (180 p, 3 ar).

Aven pd avancerad nivé finns tvé generella examina:

— magisterexamen (60p, 1 ar)
— masterexamen (120p, 2 ar).

Forutom generella examina finns ocksd yrkesexamina bade
pa grundniva och pa avancerad niva. Hogskoleingenjorsexamen
(tre ars heltidsstudier, grundniva) och civilingenjérsexamen (fem
ars heltidsstudier, avancerad niva) ar sddana yrkesexamina. Som
en anpassning till Bolognamodellen kan den som studerar pa ett
civilingenjorsprogram ta ut en kandidatexamen efter 3 ar.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det idag finns
ett tiotal utbildningsprogram pa hogskoleniva med relevans for
lantmaterisektorn. Halften av dessa &r pa grundldggande niva
(3-ariga) och halften pa avancerad niva (5-ariga):

Uppgifterna om antal platser och antal férstahandssokande
kommer frdn 2012, men enligt prelimindra uppgifter ser soktrycket
for hostterminen 2013 ut pa ungefar samma satt.

De senaste dren har 7-25 studenter utexaminerats fran de
lantmaéteriinriktade utgdngarna pa KTH. Intresset for att ta ut en
kandidatexamen efter tre ar har varit svagt.

Med utgdngspunkt fran de kontakter vi haft under arbetet med
uppdraget i regleringsbrevet med foretradare for arbetsgivarna
och beskrivningen av tillgdngen pa utbildning kan vi efter en
oversiktlig berdkning konstatera att det arliga underskottet uppgar
till 150-200 utexaminierade personer.

Pd avancerad niva har anta-
let studenter sedan "guldaren”
i borjan pad 90-talet (intag till
130 platser pa KTH + ett 50-tal
i Lund) minskat till idag kanske
ett 80-tal. Utbildningsplatserna
pa avancerad niva har alltsa
blivit farre. Flertalet av platserna
finns i Lund. Med dagens situa-
tion med en allt mer regional
antagning tillldrosatena innebar
dettaattdetisddra Sverige finns
goda mojligheter att rekrytera
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medarbetare som har en utbildning pa avancerad niva, medan
det &r mer osakert i framgang for dvriga landet.

P& grundniva har det tillkommit ungefar 120 utbildningsplatser
sammanlagt for bade juridik/ekonomi och teknik. Totalt finns det
alltsd, pa avancerad niva och pa grundniva, cirka 200 utbildnings-
platser. Detta dr ungefdr detsamma som nar civilingenjorsutbild-
ningarna pa KTH och Lund stod for hela utbudet. Detta motsvarar
inte efterfrdgan av flera skal.

For det forsta har efterfrdgan pa kompetensen okat. Samhalls-
utvecklingen och teknikutvecklingen gatt i en sddan riktning att
lantmaéterietkompetensen behovs i fler processer. Det senaste
exemplet dr utredningen "En effektivare plan-och bygglovprocess”
som nyligen presenterat sitt betdnkande. Den redovisar forslag pa
hur man ska kunna forkorta strackan fran idé till byggstart avsevart
jamfort med idag. Férutsattningen for att detta ska bli verklighet
ar att det finns kompetens for genomférandet.

For detandra sd har utbudet av uthildningsplatser pa avancerad
niva minskat, trots att efterfrdgan fran arbetsgivarna bestar, eller
till och med okar.

For det tredje s& gor den pagaende generationsvéxlingen att
behovet av "inflode” till kompetensomradet &r stérre nu an vad
den har varit pd manga ar.

For det fiarde far man i berdkningarna inte gléomma att de
praktiskt inriktade utbildningarna pa gymnasieniva har férsvun-
nit. Det tomrum som dessa lamnade efter sig har delvis fyllts av
utbildningarinom ramen for yrkeshdgskolan, men éven av tva-och
tredriga hogskoleutbildningarna pa grundniva.

Aven om det pd sistone har kommit signaler om att férand-
ringar kan komma till stand, styrs idag utbudet av utbildningar
i mangt och mycket av stundeternas efterfragan. Den har alltsa
inte varit tillrackligt.

Ett av skdlen till detta &r att omradet ar litet och osynligt,
trots den stora paverkan pa samhaéllets utveckling. Idag finns det
cirka 100 000 yrkesverksamma civilingenjorer i Sverige. Antalet
hagskoleingenjérer, med varierande inriktning, ar cirka 40 0002,
I det sammanhanget ar naturligtvis cirka 2 800 personer med
civilingenjérsutbildning i lantmateri® valdigt lite. Det &r oklart hur
manga haogskoleingenjoérer med lantmateriinriktning som finns.
Eftersom utbildningen &r relativt ny torde antalet knappast var
fler &n ndgot tusental.

Att de utbildningar som leder fram till lantmataryrket har
utvecklats dver tid, innebdr ocksa att det inte finns ndgon en-
hetlig vokabular for vad man "blir". | sammanstéllningen &ver
relevanta utbildningsprogram ovan anvands t.ex. lantmateri-
ingenjor, lantmadtare, civilingenjor lantmateri och civilingenjor
samhaéllsbyggnad.

Kompetensomradet dr ocksa osynligt i den bemarkelsen att
arbetsgivarna lyckats mindre val med att beskriva bredden i ar-
betsuppgifterna och hur sektorn bidrar till samhallsutvecklingen.

For den som star i begrepp att vélja yrke far ocksé motstridiga
budskap fran de kallor dér man kan hdmta information. | Hog-
skoleverkets planeringsunderlag kan man fa veta mer om fram-
tidsutsikterna for dem som gar nagon av det lantmaterianknutna
utbildningar. Om man laser beskrivningen av framtidsutsikterna
for civilingenjorer, ndmns inte de lantmaterianknutna inriktningar
dver huvud taget. Som arbetsgivare inom lantmdterisektorn ar det
svartatt kdnnaigen sig i nedanstdende beskrivning, som géller for
hela civilingenjorskollektivet:



[Prognosinstitutet berdaknar att det arliga rekryteringsbehovet,
trots svdngningarna i antalet examinerade, under hela perioden
fram till 2025 blir mindre &n det arliga antal som examineras]— —
[betyder det att vi riskerar att fa ett gradvis 6kande dverskott av
civilingenjorer’]*

En annan kalla &r Arbetsformedlingen information. P& deras
hemsida finns vdgledningstjansten "Yrkeskompassen” som ska
vara ett stod for alla som star i begrepp att gora ett yrkesval och
en hjalp for personer som arbetar med vagledning. Yrkesoversikten
for lantmétare séger att "antalet arbetslésa lantmatare har okat
kraftigt i Sverige det senaste aret!

Detta dr visserligen frdn en mycket 1dg niva, men budskapet ar
anda forvirrande. Soker man i Arbetsformedlingens utbildnings-
vagledning far man ingen traff pa "lantmatare’, medan en stkning
pa "lantmateri”visar utbildningen i Lund och Trollhattan, men inte
pa KTH eller Hogskolan i Gavle.

Beskrivningen ovan visar med all tydlig dnskvardhet att det
finns ett stort behov av att tydliggéra budskapet kring arbete i
lantmaterisektorn, och de utbildningar som leder dit.

ATGARDER

Situationen ar naturligtvis inte tillfredsstallande. Efter att Lantméteriet
lamnade rapporten till regeringen, har vi etablerat en samverkan
med ett antal andra arbetsgivare som ocksa har intresse av att det
finnstillrdckligt med lantmaterikompetens i samhallet. Arbetsgivarna
representerar myndigheter, den kommunala sektorn och ocksa pri-
vata arbetsgivare. Nar det kommer till konkreta anstélliningar ma vi
vara konkurrenter, men alla har ett intresse av att det finns tillrackligt
med utbildningsplatser och att det finns en arbetsmarknad for de
utbildade. For att sektorn ska uppfattas som attraktiv maste det finnas
majlighet till rorlighet for dem som arbetar inom den.

Inom ramen fér denna arbetsgivarsamverkan pagar dven en
dialog med berérda larosdten. Dagens finansieringssystem av
ldrosdtena innebdr att det &r konkurrens om studenternas intresse.
Larosdtena profilerar sig for att locka studenter. | en sektor som &r
liten behdvs sannolikt samarbete for att klara att uppréattahalla
utbildningarna. Sddant samarbete mellan larosatena forekommer
ocksa, men som arbetsgivare ser vi garna att det utokas.

Bologna-modellen bygger pa att grundldggande utbildning ska
kunna byggas pd. |dag ar de méjligheterna begransade inom lant-
materiutbildningarna. Att etablera ytterligare mojligheter, dér man
pa en befintlig utbildning ldgger ett "lantmaterilager” ser arbetsgi-
varna darfor som angeldget, liksom majligheter till distansstudier.

Genom att samverka med andra arbetsgivare och med hog-
skolorna hoppas vi att kunna paverka utvecklingen inom de
omraden vikan. For att situationen i sin helhet ska férbattras kravs
vissa politiska initiativ.

Konsekvensen av bristen pa lantmaterikompetens maste tydlig-
gobras — utan den stannar Sverige!

Kerstin Vikner, avdelningsdirektor, Lantmateriet

Marie Lyxell-Stalnacke, personaldirektor, Lantmateriet

2 Hogskoleverkets planeringsunderlag.
3 SCB: Arbetskraftsbarometern 2011.
4 Hogskoleverket, Rapport 2010:1.

DANMARK EDU

Anne-Mette Bach, Michael Tophgj Serensen og
Esben N. Clemens

Landinspektar-
uddannelsen og
rekrutterings-
udfordringen

Landinspektgruddannelsen har ondt i
rekrutteringen. Som konsekvens af et
lavt studenteroptag i 2009, 2010 og
2017 har skolen for Arkitektur, Design
og Planlagning pd Aalborg Universitet
taget kampen op mod det lave
ansggerantal ved at professionalisere
markedsfaringen rettet mod de unge.

DEN 1. MARTS 2013 Igd startskuddet til landinspekteruddannel-
sens nye rekrutteringskampagne "Udvikling kraever plads — Hjeelp
med at finde en lasning” Kampagnens udtryk er fremtidsoriente-
ret, teknologisk og visualiserer én af de mange problemstillinger,
landinspekteren er sat i verden for at Igse. Men vejen til det nye
kampagneudtryk har veeret lang og laererig.

Kampagnen for 2013 tager sit afseet i rekrutteringskampagnen
for landinspektgruddannelsen fra 2012. Med teaseren "Vi elsker
oversvgmmelser”skulle de unge forrige ar ggres opmaerksom pa,
at man som landinspektar bliver stillet overfor masser af proble-
mer. Og heldigvis for det. Ellers var der jo ingen udfordringer at
l@se. Konceptidéen blev udarbejdet af et reklamebureau og det
visuelle udtryk i kampagnen endte med at vise fire friske landin-
spektgrstuderende i gummistavler, som stod i vand til anklerne i
et parcelhuskvarter efter en omgang monsterregn. | kampagnen
for 2012 varbudskabet, at landinspektarer elsker oversvgmmelser
—ikke fordilandinspektarer er mere ondskabsfulde end andre, men

fordi de simpelthen elsker problemlgsning.
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