Matti Laitio

YHDYSKUNTASUUNNITTELUSSA

tarvitaan jatkuvaa ja monenlaista
taydennyskoulutusta

hdyskuntasuunnittelu on ala, jo-

hon on vaikea saada suoraan val-
miuksia perustutkinnosta. Ndinhén asia
on tietysti monissa muissakin ammateis-
sa — tutkinnon suorittamisen jdlkeen tar-
vitaan asioihin perehtymistd kdytdnnon
tyoeldmaéssé ja sopivina annoksina am-
matillista tdiydennyskoulutusta, jotta tyo-
eldmén haasteista selvitdédn.

Yhdyskuntasuunnittelun kentéssé
korostuu kuitenkin erityisesti monitie-
teellisyys, joka ndkyy myos alalla tyos-
kentelevien laajassa ammattikuntien kir-
jossa. Jatkuva oppiminen ja monipuoli-
nen tdydennyskoulutus ovat siten tér-
keitd yhdyskuntasuunnittelun tehtévis-
sd toimiville.

Yhdyskuntasuunnittelun tdydennys-
koulutuksen tarpeeseen erityisesti kaa-
voittajien osalta vaikuttaa useita tekijoi-
td. Vuoden 2000 alusta voimaan tullut
maankéytto- ja rakennuslaki edellyttdd
kaavoitukselta resursseja ja monipuolis-
ta osaamista. Laissa on painotettu aikai-
sempaa enemmaén vuorovaikutteisuutta
ja monipuolista vaikutusten selvittdmis-
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td. Kaavoituksen resurssit ovat useissa
kunnissa viahentyneet vuoden 1990 jil-
keen. Kun tdhédn lisdtddn nykyisten kaa-
voittajien merkittdvd siirtyminen eldk-
keelle ldhivuosien aikana, on pétevien ja
osaavien kaavoittajien puute ilmeinen
eikd uusia osaajia ole peruskoulutuksen
kautta tulossa tarvetta vastaavaa méaréaa.
Myo6s yhdyskuntasuunnittelun parissa
toimivien peruskoulutustausta on ollut
laajenemassa ja tdmakin aiheuttaa painei-
ta tdaydennyskoulutuksen kehittdmiseen
ja pétevoittdvddn koulutukseen esim.
alan jédrjest6jen yllapitdmad valtakunnal-
lista kaavoittajarekisterid ajatellen.
Erityisesti lyhytkurssien tdydennys-
koulutustarjonta on varsin laajaa ja kir-
javaa. Kaupallisen tdydennyskoulutuk-
sen lisdksi koulutusta jarjestavét erityi-
sesti valtion ymparistchallinto ja alalla
toimivat jérjestot ja yhdistykset. Laajem-
pia tdydennyskoulutusohjelmia alalla ei
juuri ole. Tdhdn haasteeseen pyritddn
vastaamaan Teknillisen korkeakoulun

Yhdyskuntasuunnittelun tutkimus- ja
koulutuskeskuksessa (YTK).

YTK:n pitka kurssi
on useimmille
yhdyskuntasuunnittelijoille
tuttu

Koulutukseen liittyen YTK on jo 1960-
luvun lopulta alkaen jdrjestdnyt ns. pit-
kén kurssin yhdyskuntasuunnittelun eri-
koistumisopintoina. Nama erikoistumis-
opinnot kestdvit nykyisellddn koko lu-
kuvuoden syksystd kevddseen: viisi vii-
kon mittaista ldhiopetusjaksoa, harjoi-
tustoitd ja tenttejd perustuen osittain
myos verkko-opetukseen. Erikoistumis-
opintoihin siséltyy viikon mittainen ul-
komaan ekskursio. Laajuudeltaan eri-
koistumisopinnot ovat 14-26 opinto-
viikkoa ja ne voidaan liittda osaksi jat-
ko-opintoja.

Pitkastd kurssista on vuosien saatos-
sa muodostunut késite, josta YTK ldhin-
né tunnetaan ja useat alalla pitempéddn
toimineet ovat sen jossakin vaiheessa
kdyneet. Kurssilaista tulee useimmiten
vuoden mittaan varsin tiivis yhteiso, joka
pitdd yhteyttd vuosikausia kurssin jil-
keenkin. Kurssi on hyvé valinta tilan-

YTK:n pitkdn kurssin
ekskursio tutustumassa
Koopenhaminan
kadvelykeskustaan
kevailla 2003.



teessa, jossa jo tydeldmaéssid kokenut hen-
kil6 haluaa uudistua ja pysdhty4 laajem-
min pohtimaan koko yhdyskuntasuun-
nittelun kenttdd yhdessd hyvin moniam-
matillisen osallistujajoukon kanssa ja
tyotilanne mahdollistaa sen ajallisen pa-
nostuksen, jota kurssiin osallistuminen
edellyttaa.

Erikoistumisopinnot kattavat varsin
laajasti yhdyskuntasuunnittelun kent-
tddn liittyvdt keskeiset kysymykset ja
myds ajankohtaiset teemat. Erityisen tér-
kedd on monitieteellinen ldhestymista-
pa ja opiskelijoiden keskindinen vuoro-
vaikutus. Opintojen ensisijaisena tarkoi-
tuksena on laajentaa ndkemystd yhdys-
kuntasuunniteluun liittyvistd kysymyk-
sistd ja asioiden vélisistd suhteista sekd
edistdd vuoropuhelua alan eri toimijoi-
den kesken.

Lyhytkurssit avaavat
tuoretta tutkimustietoa
YTK:n muu koulutustoiminta on koos-
tunut perinteisesti pddasiassa erilaisista
lyhyt- ja tilauskursseista, tutkijaseminaa-
reista ja luentosarjoista, joita on jirjes-
tetty usein yhteistydssd muiden yliopis-
tojen ja alan toimijoiden kanssa. Téllais-
ten kurssien erityisend tehtdvéné on toi-
mia keskustelufoorumeina ja yhdyskun-
tasuunnitteluun liittyvén tutkimustiedon
avaajina kdytdnnon tyoeldmaén tarpeisiin.
Ne muodostavat tilaisuuden tutkijoiden
ja kdytdnnon tyon tekijoiden véliseen
vuorovaikutukseen. YTK:n profiili lyhyt-
kurssien jérjestdjand onkin niveltdd kou-
lutus mahdollisimman kiinteédsti ajan-
kohtaiseen korkeakoulutasoiseen tutki-

mukseen.

Ajankohtaisia tutkimusteemoja
YTK:ssa télld hetkelld ovat ainakin elin-
ympdériston eheyttdmiseen liittyvét eri-
laiset ndkdkulmat koskien yhdyskunta-
rakenteen, kaupunkitilojen, asumismuo-
tojen ja asuinympéristén laadun kehitta-
mistd. Kiinnostuksen kohteena ovat myos
vuorovaikutteinen suunnittelu, kulttuu-
rin ja identiteetin rooli kaupunkien ja
yhdyskuntien kehittdmisesséd sekd maa-
seudun rooli ja mahdollisuudet osana
seutujen kehittdmista.

YTK pyrkii jérjestdiméédn vuosittain
6—8 lyhytkurssia, joissa nopeasti ja te-
hokkaasti voi saada késityksen siitéd, mitd
ajankohtaisiin teemoihin liittyvissa tut-
kimuksissa tdné pdivédna kasitellddn. Ai-
hepiireihin liittyen on mahdollista jar-
jestdd myos tilauskoulutusta, jossa kési-
teltdvit aiheet voidaan rdétdloida osaksi
jollakin alueella kédytdavad kdytdnnon on-
gelmiin ja kehitystyohon liittyvéad kes-
kustelua.

Taydennyskoulutus-
moduuleilla rajatumpien
aihepiirien laajempaan
kasittelyyn
Yhdyskuntasuunnittelun tdydennyskou-
lutuksessa on selkedsti tarvetta edelld
késiteltyjen pitkdn kurssin ja erilaisten
lyhytkurssien vélimaastoon sijoittuviin,
aihepiireiltddn rajattuihin mutta kuiten-
kin lyhytkursseja perusteellisemmin to-
teutettuihin koulutustuotteisiin. Pitkal-
le kurssille osallistutaan kuitenkin vain
kerran eldméssd jossakin tyduran vai-
heessa ja lyhytkursseja tavoitteellisem-
min toteutettavan tdydennyskoulutuksen
tarve on jatkuvaa ja koko tyduran ajan
kestdvdd. YTK:ssa ollaankin suunnit-
telemassa moduulipohjaista yhdys-
kuntasuunnittelun tdydennyskoulutusta
(MOPO) vastaamaan tahdn haasteeseen.
Moduulit suunnitellaan kokonaisuuksi-
na hyddyntden osin verkko-opetusta.
Téllaista yhdyskuntasuunnitteluun liit-
tyvdd tdydennyskoulutusta ei kdytdnnds-

sd ole tdlld hetkelld tarjolla.
Kehitettdvdt moduulit muodostavat
kokonaisuuden, joka vastaa yhdyskun-
tasuunnittelun keskeisimpid tdydennys-
koulutustarpeita. Néitd tarpeita on selvi-
tetty alalla toimiville henkiléille ja orga-
nisaatioille tehdylld kyselyllda alkuvuo-
desta 2003 seké erilaisissa sidosryhma-
tapaamisissa. Tarkemmin kyselyn tulok-
siin voi tutustua osoitteessa http://
www.hut.fi/Yksikot/YTK/koulutus/
kysely/kyselyraportti.pdf. Tarpeiden ke-
hittymistd luonnollisesti seurataan jat-
kuvasti ja moduuleja kehitetddn taltd
pohjalta. Tédsséd vaiheessa moduulien ty6-
otsikoiksi on valittu seuraavat kuusi ai-
hepiiria:
— yhdyskuntasuunnittelun uudistuvat
perusteet
— prosessien johtaminen ja hallinta yh-
dyskuntasuunnittelussa
— selvitykset ja vaikutusten arviointi
yvhdyskuntasuunnittelussa
— vuorovaikutteinen yhdyskuntasuun-
nittelu
— suunnittelutaidot yhdyskuntasuun-
nittelussa
— yhdyskuntasuunnittelun vélineet, ty6-
kalut ja metodiklinikka.
Moduulikokonaisuus ajoitetaan kol-
men vuoden ajalle. Alustavasti on suun-
niteltu, ettd kukin kuudesta moduulista
voitaisiin toistaa kolmen vuoden vilein.
Opiskelijat voivat oman tdydennyskou-
lutustarpeensa mukaisesti suorittaa joko
vhden tai useamman néistd moduuleista
sovittaen ne joustavasti tyoeldmédn vaa-
timuksiin ja my6s muuhun tdydennys-
koulutukseen vaikka pitemmaénkin ajan

kuluessa. Ensi vuonna on tarkoitus to-
teuttaa ensimmaiset kaksi moduulia.

Yksi moduuli on laajuudeltaan 1-3
ov. Se koostuu 1-2 ldhiopetusjaksosta,
etdjaksosta sekd siihen liittyvistd ennak-
ko- ja harjoitustehtdvistd. Tédlla tavalla
aihepiiriin voidaan pddstd perinteisid
lyhytkursseja syvemmaille, mutta niistd
ei muodostu kuitenkaan opiskelijoille
kovin raskaita tyoteon lomassa. Osa tay-
dennyskoulutustarpeista edellyttdd to-
denndkoisesti laajempaa ldhestymista-
paa. Esimerkiksi suunnittelutaitojen ke-
hittdminen edellyttdd pitkdkestoisempaa,
ohjattuun kédytdnnon tyoskentelyyn pe-
rustuvaa toteutusmallia.

Koulutuksen tavoitteena on tukea jo
kdytdnnon tydeldmaéssd toimivien yhdys-
kuntasuunnittelijoiden lisdksi myo6s sel-
laisten suunnittelutehtdvéan soveltuvan
perustutkinnon suorittaneiden henkiloi-
den ammatillista uudelleen orientoitu-
mista, joiden aikaisempi ura on suun-
tautunut vihemmén yhdyskuntasuunnit-
telua siséltdviin tehtdviin. T&lla halu-
taan vastata pédtevien ja osaavien kaa-
voittajien tarpeeseen. Moduulit ra-
kennetaan kdytdnnossa siten, ettd ne tar-
joavat ajan tasalla olevan tieteellisen taus-
tan aihepiirin kasittelylle, kansainvali-
sen katsauksen aiheisiin liittyviin eu-
rooppalaisiin suunnittelu- ja toiminta-
kdytdntoihin ja myos kdytdnnon tyoka-
luja aiheisiin liittyvien tehtdvien hoita-
miseen tyeldméassa.

Oppiminen - elinkautinen
tuomio

Koulutuksessa korostetaan tdnd pdivdnd
yhd enemmaén elinikdisen oppimisen pe-
riaatetta. TyOurat ja myds opintopolut
ovat aina yksil6llisid ja myos tdydennys-
koulutuksen tulee mukautua entisté jous-
tavammin erilaisiin eldméntilanteisiin ja
oppimistarpeisiin. Edelld kuvattu yhdys-
kuntasuunnittelun tdydennyskoulutuk-
sen tarjonta luo tille alalle suuntautuvil-
le mahdollisuuksia rakentaa omaa tdy-
dennyskoulutustaan pitkédjdnteisesti ni-
veltden erilaisia tdydennyskoulutusjak-
soja ja tyossd oppimista omiin tarpeisiin
soveltuvaksi kokonaisuudeksi.

Matti Laitio on DI ja toimii koulu-
tuspaaillikkona Yhdyskuntasuun-
nittelun tutkimus- ja koulutuskes-
kuksessa (YTK). Sahkoposti
matti.laitio@hut.fi.
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