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VAHEMMAN, HITAAMMIN

MAAILMA ON MENOSSA erikoisiin
suuntiin. Kaiken pitd4 olla yksi-
Isllista. Liikuntasuorituksiin tarvitaan
personal trainer eikd yksi valmentaja 30
liikkujaa kohden nykyédédn riitd. Opet-
tajien auktoriteetti ei endd riitd suurten
ryhmékokojen hallitsemiseen. Téiden
jilkeen ajetaan omalla autolla yksin ko-
tiin, jonka méntymetsdiselld tontilla on
mahdollisimman paljon omaa rauhaa.
Toiden jalkeen ei kdyd4 yhdessd endd edes
kaljalla vaan sosiaaliset suhteet hoidetaan
internetissd. Kaverini eivat uskalla sopia
kuukauden p&dhdn saunailtaa, koska
eivit ennalta tiedd kuinka pitkddn toissd
menee. Sairasta.

Miké saa ihmiset sellaiseen sosiaali-
seen ahdinkoon ty6péivéan aikana, ettd so-
siaalisuutta ei riitd end4 tyopdivin jalkeen.
Tyoterveyslaitoksen tuoreen tutkimuksen
mukaan keskeinen kuormituksen ldhde
tyossd on kiire ja kokemus, ettd joutuu
keskeyttdméddn tyonsd muiden viliin
tulevien tehtdvien takia. Yksi syyllinen
on avokonttorit, joissa tyontekijélld ei ole
mahdollisuutta kuunnella omia ajatuksia
ilman kuulosuojaimia. Puhelimessa ei
huvita puhua, kun kaikki kuuntelevat
vieressd. T6itd tehddédn entistd enemmén
kotona, koska toissd ei ole tyorauhaa.
Toinen syy etdty6hon on tyopaikan tai
kodin entistd syrjdisempi sijainti. Etdtyon
yleistyminen pédttyi tosin jo vuonna
2006, joten tydeldmédn on sopeuduttava.
Thmisistd ei ollut siihen.

Tyontekijoiltd vaaditaan sellaista jous-
tavuutta, ettd vahvempikin védsyy. Nyt
vaaditaan useamman ammatin osaamisen

n OVANIEMEN Maanmittauspéivilld
jarjestettiin ensimmadistd kertaa
rinnakkaisena opiskelijoiden maanmit-
tauspdivdt. Ajatus on oivallinen ja sen
takana on idearikas lehtori Veijo Lievonen.
Aktiivisuuden osoituksena on tdssd leh-
dessd jdrjestdjien, opiskelijoiden, raikas
kertomus hankkeesta. Toivottavasti idea
jdd eldmaddn.

Nuoret ovat muutoinkin esilla: teekkari
Hanna Paananen kertoo tyostdén kiinteis-

Mika saa ihmiset
sellaiseen sosiaaliseen
ahdinkoon tydpaivan
aikana, etta
sosiaalisuutta ei riita
enaa tyopaivan jalkeen.

lisdksi tdydellinen esiintymistaito, inno-
vaatio- ja ryhmétyokyky sekd sosiaalisten
tilanteiden hallinta usealla kielelld. Tyo-
suhteet ovat niin lyhyitd, ettei huomista
uskalla suunnitella. Yritykset irtisanoivat
viime vuonna tyontekijoitd runsaasti ja
tdnd vuonna ottavat uusia. Toiminta on
halveksittavan lyhytndkoista. Tyoterveys-
laitoksen mukaan suomalaiset eivit halua
alistua kohtuuttoman kireiksi viritettyihin
tulosvaatimuksiin tai kokemaan ala-
arvoisia tygolosuhteita.

Kolmasosa suomalaisista kokee tyonsa
henkisesti rasittavaksi. Henkisesti rasit-
tuneita ovat erityisesti ylemmaét toimi-
henkil6t ja kunta-alalla tyoskentelevit.
Tdmén vuosikymmenen trendituote on
vdhén yli kolmekymppisten naisten tyo-
uupumuksesta johtuva tyokyvyttomyys.
Ennenaikainen eldkoityminen ei ole
ohimenevdd. Ndméd nuoret eivdt palaa
koskaan ty6eldméddn. Nuorten masennus
maksaa miljardeja. Poyristyttavaa.

Numero- tai asiajohtajia ei tarvita
mihinkddn. Asioita ei voi johtaa, silld

NUORET ESILLA

Toivottavasti idea
opiskelijoiden maan-
mittauspaivista jaa
elamaan!

ihmiset tekevit tyot. Normaali toimistotyo
on mennyt sellaiseksi suorittamiseksi, ettd
yhé useampi ty6llistad itsensd valitsemalla
yrittdjan vapauden. Sindnsi loistava asia,
mutta toivoisi yrittdmisen ldhtékohdan
olevan muu kuin huono tydeldma.
Eldkeikdd on tarkoitus nostaa. Yli
45-vuotiaista runsas kolmannes on sitd
mieltd, ettd eivdt missddn tapauksessa
tule jatkamaan tyGeldmédssd 63 vuotta
vanhempina. Huoltosuhde sen kun heik-
kenee. Mikd meidét pelastaa, kun ikédiseni
yrittavit hankkia potkuja tyopaikalta, jotta
voisivat huilia vuoden ansiosidonnaisen
turvin. Sapattivapaalle pddsee vasta 10
vuoden tyokokemuksella, mikd tuntuu
nuoresta polvesta ylivoimaiselta.
TyGeldmén kovat vaatimukset heijas-
tuvat myos jdrjestotoimintaan. Yhteisistd
asioista ei olla endd kiinnostuneita eikd
tyotehtdviin liittyvid yhdistysasioiden
kanssa haluta puuhata péatkéddkdan vapaa-
ajalla. Muuten olen sitd mieltd ettd jos sama
meininki jatkuu vield ensi vuosikymmenel-
14, taidan tehdé linkolat ja siirtyd omava-
raistalouteen. Maapallo ei kestd jatkuvaa
talouskasvua. Noyryys palkitaan.
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tohallinnollisissa tehtdvissé ja Cecilia Lin-
dén Ruotsista FIG:n nuorten toiminnasta.
Toimitus on tuntenut pitkdédn syyllisyyttd
siitd, ettei nuorille ole tullut tarjotuksi
kirjoittamismahdollisuuksia riittdvdn
aktiivisesti. Nyt julkaistavat kirjoitukset
rohkaisevat jatkamaan tdtd — niin kuin
opiskelijoiden maanmittauspéiviakin.
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