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uomen Maanmittausinsinoo-

rien Liiton uusi puheenjohtaja

Hannu Ridell on perdankuu-

luttanut uusia visioita maan-

mittaukseen ja erityisesti alan

jirjestoeldméddn seuraavalle
vuosikymmenelle. Ndihin kuuluvat
luontevasti toimintamallit ja se, miten
kommunikointi jdseniston kanssa tulisi
hoitaa. Tyotéd tekeméédn Ridell on kutsu-
nut tai pikemminkin yllyttdnyt jdsenid
perustamaan tyo- ja keskusteluryhmié.
Néin norsu on helpompi paloitella ennen
syomistd. Puheenjohtajan huolena on
koko maanmittausalan tulevaisuus sekd
erityisesti se, miten nuoret saadaan en-
sin innostumaan alasta yhd kovenevassa
kilpailussa. Tdmén jdlkeen tulee nuoret
saada mukaan jérjestotoimintaan ja erityi-
sesti toimimaan niissd aktiivisesti.

MIL ja MAKLI eivit ole huolineen
yksin — tuntuu siltd kuin kaikki ammatil-
liset (ja ammatti-) jarjestot kamppailisivat
samankaltaisten ongelmien kanssa. Mitka
ovat ne ammatillisen ja harrastustoimin-
nan vélineet ja houkuttimet, jotka vetoavat
uusiin sukupolviin? Usein vastaukseksi
tarjotaan modernia teknologiaa. Loytyyko
vastaus jatkuvasti paisuvasta e-verkottu-
misesta? Ilman muuta internet-palveluja
voidaan kéyttdd paljon nykyistd tehok-
kaammin hyvéksi pédivittdis- ja tapah-
tumista tiedottamisessa. Keskustelu- ja
pulmapalstat web-sivuilla voivat olla
joillekin hyvé tapa péddstd osallistumaan
keskusteluun — erityisesti, kun vuorovai-
kuttamisen ajankohta on kunkin vapaasti
valittavissa. Mutta onko tdmad se puuttuva
osa uudesta pyorasta?

Aivan oikeutetusti niin Ridell kuin
monet muutkin kysyvit maanmittauksen
identiteetin perddn. Onko meilld yha riit-
tdva yhteinen kokemus- ja koulutustausta,
jota voidaan hyddyntéda? Vai ovatko Tek-
nillisen korkeakoulun erilliset sisddnotot
ja erkaantuneet koulutusohjelmat erkaan-
nuttaneet meiddt my6s ammatillisesti lii-
an etddlle? Vaikka tédssd oltaisiin — jédlleen
kerran — keksiméssd pyordd uudelleen,
on paikallaan pysdhtyéd pohtimaan, missd
menndén, minne pitdisi mennd — ja milld
vélineilla.

Itselleni maanmittauksen vahvuus on
aina ollut sen laaja-alaisuudessa, ”erikois-
tuneessa yleisasiantuntijuudessa”. Vaikka
meistd kaikista ei tulisikaan ”erikoisyleis-
maanmittareita”, joiden ammattitaidolle
tekniikan, juridiikan ja kiinteist6asiantun-
temuksen yhdistdjdnéd on laajenevaa ky-
syntdd esimerkiksi hallinnossa, niin tietty
ote “ajan hermolla” on syytd sdilyttda.
Lisdksi voi kysyd, mitd muuta yhteisten
asioiden hoitamisella voi saavuttaa? Mie-
lestdni maanmittauksen — vaikkapa MIL:n
tai MAKLIn jdsenyydelld ja niiden kautta
syntyneilld — yhteistyoverkoilla voi sekd
laajentaa omaa maailmankuvaansa ettd
saavuttaa synergiaetuja omalla ammatti-
alallaan. Missd muualla voi esimerkiksi
hakea ideoita mukavammalla tavalla kuin
vaikkapa tapaamalla vanhoja kurssi- ja
opiskelukavereita esimerkiksi uuden
teknologian soveltamisesta? Rotareista vai
leijonista? Vai pubitikkaa heittamalla?

Ridell ja suomalaiset maanmittarit
eivdt ole pohdinnoissaan yksin. Tdamé
tuli esille mm. &dskeisessd FIG:n ja
GLGE:n konferenssissa Kairossa, jossa
useiden maiden maanmittarijarjestdjen
puheenjohtajat jalleen kerran toivat esille
ongelman, miten saada nuoret mukaan
toimintaan. Erilaisia nuoriso-ohjelmia,
tutor-jdrjestelmiéd jne. on kehitteilld — sa-
moin pohditaan uusien kontaktikeinojen
kdyttod. Toinen asia sitten on, voiko
tekniikalla korvata henkilokohtaisten
kontaktien merkityksen.

Vaikkapa Kairon kokemusten perus-
teella on selvai, etta henkilokohtaisille
kontakteille on sdahkoposti- ja tekstivies-
tien kasvusta huolimatta kasvava tarve.
Nayttad siltd, ettd kiinnostus kansain-
vélisiin kokouksiin osallistumiselle on
edelleen kasvussa. FIG:n kokouksessa oli
enndtysméadrad osanottajia, kaikkiaan lahes
tuhat noin 80 maasta. Kiinnostavimmat
uutiset ja parhaat opit eivédt suinkaan
tarttuneet luennoilta — niin hyvid kuin ne
olivatkin — vaan kaytdvikeskusteluista ja
pienryhmékokouksissa. Ne tarjosivat oivat
puitteet todelliseen ajatuksenvaihtoon.
Kun kasvot ovat tutut, on helpompi jatkaa
ajatuksenvaihtoa vaikkapa sdhkopos-
tilla. Henkilokohtainen tuntemus myos

vihentdd vddrinymmaértdmisen varaa
e-viestinndssd — tunnetustihan huumori
saati ironia vilittyy huonosti sgdhkéisen
viestin kautta.

Kommunikointiin liittyy toinenkin
asia, joka pistdd erityisesti kehittyvissd
maissa nykyisin silméédn —meillehén tdimé
on jo vanhastaan tuttu ongelma. Tuntuu
siltd, ettd kdnnykkddn puhuminen ja
vastaaminen ohittaa tirkeysjdrjestyksessd
kaikki muut kommunikoinnin muodot.
Onko todella niin, ettei edes lounasneu-
vottelua voi kdyda vastaamatta jokaiseen
tulevaan puheluun tai istua neuvottelussa
vastaamatta kommunikaattorin sylkemiin
siahkopostiviesteihin?

Mihin tédrkeysjarjestykseen asettuvat
kirjeitse tai lankapuhelimella tulevat
yhteydenotot henkilékohtaisista yhtey-
denotoista puhumattakaan, jos kaikki
aika kuluu jokaiseen kdnnykkéviestiin ja
-puheluun vastaamiseen ja jos jokaiseen
sidhkopostiviestiin pitdd vasta vélittomaés-
ti? Jdadko muu yhteydenpito kokonaan
paitsioon? Saati itse asioiden hoitaminen?
Montako kommunikaattoria tarvitaan, jot-
tajarjestelma tyollistdd itsensd? Ennenhén
sanottiin ettd 20 hengen organisaatio tyol-
listdd itse itsensd — lieneekd lukuméard
laskussa?

Asioiden tdrkeyttd ja hoitamistapaa
miettiessd voi siteerata erdstd Sir Humph-
reyn kuolematonta lausahdusta englanti-
laisessa tv-sarjassa Kylld, herra ministeri:
"It takes time to do things now.” Oltai-
siinko hiljalleen siirtyméssd hitauden
ylistykseen tai ainakin asioiden tdrkeys-
jarjestyksen uudelleenarviointiin?
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