PAAKAUPUNGIN HORISONTISTA

un erds tunnettu suorapuheinen
kansliapéddllikko jdi eldkkeelle,
hén totesti, ettd tyotulokset pa-
ranisivat selvisti jos kolmasosalle
voisi antaa potkut ja kolmasosalle tuplata
palkan. Olipas hurjasti sanottu, tuumin
aikoinaan. Tdm4 herjan tyyppinen totea-
mus on kuitenkin tullut aina silloin tall6in
mieleen joutuessani kokemaan ja seuraa-
maan titd eldvan eldmén raadollisuutta.

Merkittdvd osa porukasta on tosiaan
syystd tai toisesta erittdin sitoutunutta,
tunnollista ja tekee ylipitkdd pdivéd ja on
valmis kantamaan vastuuta pahoissakin
paikoissa. Tétd joukkoa on joskus suo-
rastaan hillittdvd ja muistutettava, ettd
on eldm&d muuallakin. Mutta ilman tdtd
joukkoa ei hommat olisi koskaan kunnol-
la hoidettu eikd uusiin asioihin paéstédisi
ikina kasiksi.

Toinen osa porukasta on tavallista
kunnon ty6té tekevid joukkoa, joka tulee
toihin sdddettynd aikana ja poistuu sieltd,
kun aika on. Tekevét tyonsé asiallisesti ja
kunnolla, mutta ei enempad eikd vihem-
péé. Tavalliset, jokapédivéiset asiat sujuvat
niin kuin niiden pitdakin.

Kolmas osa porukkaa keskittyy aika
moneen muuhun asiaan kuin tyontekoon.
Mydohéstellddn kun ehditdédn, lintsataan
heti kun se on mahdollista, vastustetaan
kaikkea muutosta ja varmistetaan, ettd
kaikki sallitut sairaslomat saadaan pi-
dettyd. Valitetaan ja purnataan kaikesta
mikd keksitddn. Néitd varten joudutaan
sitten ylldpitdmé&dn valvontakoneistoa
sekd mahdollisimman tiukkoja sdantojd
ja kieltoja, joita sitten on valitettavasti
ns. tasapuolisuuden vuoksi sovellettava
puurtajiinkin.

Tutkikaapa huviksenne vaikka omassa
tyoympéristossdnne vdittdméan paikkan-
sapitdvyys. Syntyy ikéddn kuin empiiristd
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tutkimusta. Ovatko asiat tosiaan néin ja jos
ovat, niin onko asialle mitddn tehtdvissa?
Ehké on kysymys luonnonlaista?

Toisenlainen totuus 16ytyy tédstd 20/80-
sddannosta. Eli 20 % :m satsauksella saadaan
80 % tuloksesta. Sen jdlkeen tuloksen
kasvattaminen edelleen 20 %:lla vaatii
80 %:n lisdsatsauksia. Tdmén totuuden
koin kdytdnnossd 70-luvulla yrittdessdni
myydé konsulttipalveluja. Tdméa varmaan
ilmenee monessa muussakin myyntityos-
sd, jossa kovilla satsauksilla itse asiassa
syodddn koko myytdvén tuotteen myyn-
tivoitto.

IT-sektorilla alkaa tuntua siltd, ettd
80 %:n tulokset on jo ylitetty, koska kaikki
lisdinvestoinnit alkavat tuntua sen verran
eksponentiaalisilta verrattuna saatavaan
lisdhyotyyn.

Jostain syystd ndmaé luvut sopivat myGs
maanmittaustoimeen. Perinteisen maan-
mittaustoimen kulurakenne on sellainen,
ettd 80 % on palkkauskustannuksia ja lop-
pu osa muita kustannuksia.

Herra Gaussista on eniten tunnettu
ns. Gaussin kédyrd, joka kuvaa monia
ilmioitda meidan ihmisten toiminnasta,
kayttdytymisestd ja taipumuksista. Kdyra
kuvannee myos hyvin hyvi- ja huono-
osaisten jakaumaa.

Pieni osa ihmisistd on péadssyt sithen
asemaan, etta heilla on kaikki mahdolli-
suudet kupata seké firmoja ettd muita kan-

salaisia aivan poskettomasti suhteessa te-
kemaéédnsa tyohon. Useimmiten kuitenkin
ihan yhteisesti tai muutoin hyviksyttyjen
sddntdjen perusteella.

Valtaosa kansalaisista kuitenkin
puurtaa enemmén tai vihemmén kovaa
jokapédivdisen toimentulonsa eteen,
saaden vdhdn enemmdin tai vihemmén
tuloja, mutta yhtéd kaikki hoitaen itsensd
ja asiansa kunnollisesti ja tunnollisesti.
Se on tdmé keskiluokka, suuri hiljainen
enemmistd, jonka harteilla yhteiskunnat
joka selvidvit tai tuhoutuvat.

Sitten on tdmad, toivottavasti pieni,
ryhmad syrjdytyneitd ja menosta pudon-
neita, joko omasta tai jostain muusta
inhimillisestd syystd johtuen. Toimivan
ja hyvdn yhteiskunnan tulee pitdd huoli
néistdkin.
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