PARKIRIOITUS

ARVOISTA, KILPRILUKYUYSTA
JA PALKITSEMISESTA

Arvoista
Maanmittauslaitoksessa on kédyty arvokes-
kustelua reilut pari vuotta. Arvoja on poh-
dittu kautta kentdn. Viimeisen tulos oli
seuraava: asiakas on tyytyvédinen, henki-
16st6 voi hyvin, tyo on hallinnassa ja
talous on kunnossa. Henkil6st64d kiinnos-
taa heitd koskeva arvomaéaritys: toimim-
me yhdessd ja arvostamme toisiamme,
tyopaikkojemme ilmapiiri on avoin ja kan-
nustava, henkildstopolitiikkamme on ak-
tiivista ja palkitsevaa. Jos tuo kaikki ndkyy
myds arkisessa tyossd, henkilgst6 voi olla
tyytyvdistd ja uusien osaajien rekrytointi
ei pitdisi tuottaa ongelmia. Arvojen siir-
tdminen jokapdivédiseen ty6hon on kui-
tenkin osoittautunut usein vaikeaksi.
Toivon, ettd maanmittauslaitoksessa se
onnistuu.

Valtio esimerkilliseksi
tyonantajaksi
Valtioty6nantaja on todennut, ettd jo vuo-
teen 2010 mennessd puolet tyopaikoista
tulee uudelleen tédytettdviksi, jos poistu-
matahti on sama kuin tdhdn saakka ja
tyovoiman tarve pysyy samana. My0s
maanmittauslaitoksessa vaihtuvuus tilla
vuosikymmenelld tulee olemaan merkit-
tdvd. Yleisen tyonantajakuvan kohenta-
minen, houkuttelevat tyotehtdvit, hyva
ty6ilmapiiri, kannustavat palkkausjarjes-
telmaét ja henkiloston osaamisesta ja ase-
masta huolehtiminen kuuluvat varmaan
sithen ty6kalupakkiin, jolla valtio ja myos
Maanmittauslaitos voisi olla esimerkilli-
nen tyonantaja. Tdimé merkitsee haastetta
valtion henkilostopolitiikalle ldhivuo-
sina. Onko valtiotyonantaja silloin kil-
pailukykyinen, kun tositaistelu patevasta

Ensimmaisena tyoOpaiva-
nani paatoimisena luotta-
musmiehena vastaani tuli
taman lehden paatoimit-
taja. Tehtavananto oli no-
pea. Paakirjoitus sopivasta
aiheesta. Arvot, kilpailuky-
kyinen tybantaja ja uudet
palkkausjarjestelmat ovat
sopivia aiheita luottamus-
miehen pohdinnoille.
Tapio Toropainen kirjoitti
edellisessa lehdessa kun-
tasektorin tilanteesta. Vaki
on jaamassa elakkeelle ja
uusia pitaa loytaa. Tama
koski myds kaavan laati-
joita. Tilanne on tasmal-
leen sama valtion puolella.
Kilpailu osaavista tyonteki-
joista tulee olemaan kova.
Pysyykd julkinen sektori
tassa kilpailussa mukana?
Miten haasteeseen vastaa
Maanmittauslaitos?

ty6voimasta alkaa? Toivon, ettd henki-
lostopolitiikan uudet suuntaukset tule-
vat kdytt66n mahdollisimman nopeasti.

Kannustavaan palkkaukseen
Valtioty6nantajan tavoitteena on saada
uudet kannustavat palkkausjarjestelmat
kédytto6n vuoden 2002 loppuun men-
nessd. Ndmé tehtdvien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen suoritukseen perus-
tuvat palkkausjédrjestelmét ovat yksi
keino nostaa tyonantajan kilpailukykyéa
myos rekrytointimarkkinoilla. Talld het-
kelld kuitenkin vain noin 12 % valtion
henkilgstostd on uusien palkkausjdrjes-
telmien piirissd. Lisdksi uudistusty6 on
monessa virastossa kovin vaikeaa, hidas-
ta ja takkuista. Monessa ei tyotd ole vield
edes aloitettu. Maanmittauslaitoksessa-
kin on nyt menossa jo toinen ja ratkai-
seva kierros.

Maanmittauslaitoksessa on kaivettu
esiin v. 1999 lopussa kariutuneet uuden
palkkausjdrjestelmdn suunnitelmat. Jo
aiemmin on saatu valmiiksi aiesopimus
PALMA- kisikirjasta, joka kuvailee maan-
mittauslaitokseen aiotun palkkajirjestel-
mén. Nyt tavoitteena on pééstd sopimuk-
seen kesdkuun alkuun mennessd. Ongel-
mana on ollut, ettei virastoilla ole ollut
kédytettdvissddn rahoitusta uusien palk-
kausjdrjestelmien kdyttdonottoon. Myds
itse palkkausjdrjestelmédn rakentaminen,
sopimusten laadinta ja tietysti uuteen jér-
jestelmaddn liittyvat monet pelot ovat vai-
keuttaneet sopimusten syntymistd. Nyt
on kuitenkin aika tehdd uudet palkkaus-
jarjestelmat valtion piirissd. Kdytossd ole-
vat palkkausjdrjestelmédt ovat palvelleet
oman aikansa eivétkd ne endd vastaa ajan
haasteisiin. Tédstd sekd tyonantajapuolella
ettd tyontekijapuolella on yhtendinen

nikemys.
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