Maanmittausala tarvitsee uusia
moniosaajia, ehkapa tassa joku
heistd, Hidmeenkylan lukiolaisista.

"Valloitammeko vain
Suomen, ryntadko osa

meista Eurooppaan ja

valloittavatko fiksuimmat

maailman? Toita riittaa
nyt ja tulee riittamaan.
Se edellyttaa kuitenkin
aktiivista otetta
yhteiskunnan ja
tyoelaman tarpeisiin.”
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MAANMITTAUSALAN DI:N VISIOT:

Osaaminen
ja verkostojen

hallinta

MAANMITTARIN vision teemoja ovat
lyhyesti: oman alansa spesialisti, asia-
kaspalvelija, kansainvilisesti tunnettu
ja arvostettu moniosaaja, ajan hermolla
eldvd laajalti verkostoitunut, motivoitunut
asiantuntija ja esimies tai yksityisyrittéja.
Maanmittari on tydympéristossddn arvos-
tettu yhteistybkumppani, yhteiskunnan
kehittdjd. Maanmittari on haluttu ammatti
jolla on hyvé imago.

Mitd visio tarkoittaa? Tulevaisuuden
tavoitetta, tavoiteltavaa asemaa, mihin me
maanmittausalan DI:t haluamme ammatil-
lisesti 10 vuoden tdhtdimella.

To6itd meille maanmittareille — kiin-
teistétalouden, arvioinnin, geomatiikan,
fotogrammetrian asiantuntijoille —riittda.
Kyse on siitd, miten haemme 10 vuoden
jaksolla paikkamme. Tulevaisuuden
mittareille koulutus ja jatkuva kouluttau-



tuminen ovat avainasioita. Kansainvilis-
tyminen on ja tulee jatkossa olemaan yksi
keskeinen trendi, eri tavoin mittarikunnan
tyotehtédviin vaikuttaen.

Avainasioita tulevaisuuden mittarille
ovat verkostot ja verkottuminen. Tyoela-
méssé tarvitaan hyvadd yhteistyokykyé ja
samalla monipuolista sekd muutamaan
erikoisosaamiseen keskittynyttd ammat-
titaitoa. Kielitaito ja tietotekniikka ovat
itsestddnselvyyksid.

Eldkoityminen tuo
tyovoimapulan - ja samalla
suuret mahdollisuudet
Eldkoityminen seuraavien 5-10 vuoden
aikana tuo kovan haasteen tyonantajille.
Miten turvata ammattitaidon, hiljaisen
tiedon, erilaisten kirjaamattomien asi-
oiden sdilyminen ja jatkuvuus? Yhteis-
kunnan nidkokulmasta haasteena on,
miten turvataan maanmittareilla olevien
viranomaispalvelujen saatavuus, tyGtehtéd-
vien jatkuvuus, yleensdkin monipuolinen

ammattitaito?

Yritysten, kuntien sekd alan suurimman
yksittdisen tyollistdjan Maanmittauslai-
toksen ndkokulmasta suurten ikdluokkien
elakoityminen kadntyy kilpailuksi osaa-
vasta henkilostostd. Eldkoitymisprosessi
tarkoittaa tyontekijoiden nédkokulmasta
sitd, ettd ajan hermolla eldvat moniosaajat
voivat valita mieleisensa tyot tai vaikkapa
vaihtaa alaa osaamisalueellaan.

Kokonaisuuksien ja
verkostojen hallinta,
paikallistuntemus,
erikoisosaaminen
Ty6 muuttuu entistd enemmén verkostoi-
tuneeksi. Kun tekijoistd ja osaajista tulee
pula, ja samalla tyctehot on vdhintddn
sdilytettdvd ja mieluummin yhteiskunnan
vauhdin lisddntyessé tehoja olisi lisattéava,
ratkeaa ongelma osaksi prosesseja tehosta-
malla ja verkottumalla. Yhteistydmuodot
eri tasoilla — esimerkiksi kuntien sisdlld
javililld, valtion, seutukuntien ja kuntien
vélilld, myos julkisen sektorin ja yritysten
valilld — lisddntyvét. Erilaiset palvelut ja
palvelukokonaisuudet — ostettuina yksi-
tyiseltd sektorilta — tulevat lisddntyméaéan
ja monipuolistumaan. Tilaajapuolella
tdmad edellyttdd osto-osaamista, palvelun
tarjoajien puolella on tunnettava asiakas ja
tarve. Ndiden prosessien osaajat — poydéan
molemmilla puolilla tai sen pdédssd — ovat

tyoeldmassd vahvoilla.

Yhteiskunnan erilaisten toimintame-
kanismien hallinta, liittyen usein paikal-
listuntemukseen, on maanmittareiden
vahvaa nykyhetken sekd tulevaisuuden
osaamisaluetta. Olipa kyse valtion, kun-

Suomen Maanmittausinsinoorien Liitto ry kdynnisti Maan-
mittari-VISIO-tyon kesdlla 2005. Visio-tyollda on pyritty ja
pyritdan siihen, etta yhteiskunnassa laaja-alaisesti toimiva
maanmittarikunta muodostaa yhtendisen nakemyksen alan
pitkédn tahtdimen tavoitteista sekd toimenpiteista.

Ty6hon osallistui 16 ryhmaa ja yhteensa noin 80 henkiléa. Kukin ryhma
tyOsti yhtendisen rungon mukaan ndkemyksensa maanmittarikunnan
tulevaisuuden haasteista, tavoitteista seka visiosta.

Ryhmien vastauksista on nyt koottu Teknillisen korkeakoulun maanmit-
tausosastolla erikoisty®. Tyon on tehnyt tekniikan ylioppilas Leeni Knight.
Tyon rahoitukseen Maanmittausalan edistamissaatio myoénsi apurahan.
Tydssa valittiin ryhmien vastausten perusteella kolme padsektoria tar-
kempaan tarkasteluun; koulutus, kansainvalistyminen seka imago.

Nyt yksi visio-tyon vaihe on saatu paatokseen. Tyo jatkuu tavoitteiden
tarkennuksilla seka toimenpideohjelmien laatimisella — ja ennen kaikkea
toimenpiteilla.

Liitto kiittaa Leeni Knightia ansiokkaasta visio-tyohon liittyvasta
yhteenvedosta ja ennakkoluulottomista, innovatiivisista toimenpide-
ehdotuksista. Samoin liitto kiittaa kaikkia ryhmien tydohon osallistuneita
maanmittareita.

KOULUTUS

Maanmittari on vahva asiantuntija omalla alallaan, osaaminen on ajan-
kohtaista ja nykyaikaista. Oman erikoistumisalansa ohella han hallit-
see my0s maanmittausalaa yleisesti sekd tuntee hyvin yhteiskunnan
toimintamekanismit. Oppiminen on maanmittarille jatkuva prosessi ja
siksi han kouluttaa itsedaan saanndllisesti erilaisissa jatkokoulutuksissa
ja kursseilla.

TKK:lla on maanmittausosasto, jonka opetus on laaja-alaista ja nyky-
aikaista. Osasto antaa vahvan ammatillisen pohjan osastolta valmistu-
neelle. Osasto ja maanmittausalan toimijat tekevat tiivista yhteistyoéta.

KANSAINVALISYYS

Suomalainen maanmittari on kansainvalisesti tunnettu ja arvostettu
osaaja seka kysytty tydntekijéa myos ulkomailla. Liséksi ulkomaiset asi-
akkaat arvostavat suomalaista maanmittaria. Maanmittarilla on laaja
verkosto, joka kasittaa myoés ulkomaalaisia ammattilaisia. Suomalaisella
maanmittarilla on hyva eri kulttuurien ja kielten tuntemus. Maanmittari
on kiinnostunut seka innostunut kansainvalisestd toiminnasta ja ottaa
mielelldan osaa kansainvalisiin tapahtumiin. Maanmittareiden opiskelu
ja tydskentely ulkomailla on yleista.

Suomalainen maanmittausala tarjoaa myds ulkomaisille maanmit-
tareille monipuolisia haasteita, mika tuo alalle lisdd osaamista ja lisaa
kansainvalista verkostoitumista.

IMAGO
Maanmittari on tunnettu ja arvostettu ammatti. Ammatista tietavat
my6s muut kuin maanmittareiden kanssa tydskentelevat. Maanmittarit
osallistuvat julkiseen keskusteluun ja ovat omalta osaltaan kehittamassa
yhteiskuntaa.

Maanmittarit toimivat asiantuntija- ja johtotehtdvissa. Tydnantajat
tuntevat maanmittarit osaavina ammattilaisina. Maanmittari on arvostettu
ja kunnioitettu tydkaveri, jolla on laajat ammatilliset verkostot.

Maanmittareiden ammatti-identiteetti on vahva ja yhteishenki hyva.
Maanmittarit ovat ylpeita tydstaan ja kertovat siita tarvittaessa mielel-
1dan muille.

Maanmittausosastolle hakee opiskelemaan paljon motivoituneita ja
alasta kiinnostuneita nuoria.

Maanmittari-VIS10-2020
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nan, yksityisen tai minké tahansa yhteistn
palveluksessa olevasta maanmittarista,
kokonaisuuksien tuntemus ja hahmot-
taminen, samalla vankka erikoisosaami-
nen ovat hyvédn yhteistyokyvyn kanssa
useimpien tulevaisuuden tyotehtdvien
vaatimuksia. Tdmé& toimintakenttd on
kéytannossd rajaton. Mahdollisuuksia on
kaikilla sektoreilla — kunta, valtio, yksi-
tyinen ja erilaiset vdlimuodot.

Mahdollisuudet ovat hyvdt myds
uraputken vaihtoon vaikkapa valtiolta
kunnalle tai pdinvastoin, kunhan pitdd
huolta osaamisestaan ja paivittdd sitd
jatkuvasti.

Kuntasektori — maanmittareiden
keskeinen tyollistdjd — on muuttumassa.
Tdhédn vaikuttaa yleisend suuntauksena

Hannu Ridell uskoo
kilpailusta huolimatta

muuttoliike maaseudulta kaupunkeihin
sekd ikdrakenne ja sen seurauksen useim-
pien kuntien kiristyvé talous. Rahat me-
nevit koulu-, terveys- ja sosiaalipuolelle.
Léahivuosina pakko ajaa kuntia yhteen
ja myos hakemaan erilaisia yhteistyo-
muotoja. Tdmd muutos koskettaa myos
maanmittareita.

Riittaako vakea

julkissektorille?
Suuri uhka alan palvelujen kannalta
on, miten DI-koulutuksen mittareita
l6ytyy kuntiin 5-10 vuoden séteelld: jo
nyt tiedetddn, ettd syrjdisiin pienten ja
keskisuurten paikkakuntien virkoihin
ei todennikaisesti 16ydy hakijoita. Yksi
ratkaisu tulee olemaan paitsi erilaisen
kuntien vilisen yhteistyon
my0s julkisen ja yksityisen
sektorin yhteistydmuotojen
kehittyminen. Tdmé&d on
mahdollisuus my6s Maan-
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mittauslaitokselle. Kuntalii-
ton ja TKK:n tulee olla tdssd
kohdassa hereill4.

DI-mittareiden suurin
tyollistdgja Maanmittauslai-
tos —nytnoin 300 DI:td — on
saman eldkoitymishaasteen
edessd. Mittalaitokselta
elakoityy seitseméssd vuo-
dessa — eli 2012 mennessi
—noin kolmannes. Kysymys
kuuluu, miten tyot jaetaan?
Mikd on DI-koulutuksen
saaneiden rooli ja miten
uusia palkataan, l6ytyyko
uusia? Punnuksina ovat
osaaminen ja kustannukset.
Tulevaisuuden DI:n on olta-
va yhteisty6kykyinen vahva
erityisosaaja ja samalla esi-
mies. Todenndkoisesti entis-
td useammin myds halukas
muuttamaan tyon perdssa
ja yleensdkin litkkumaan
sinne, missa ovat asiakkaat.
Laitoksen kannalta haastetta
pukkaa, etenkin pienilld
paikkakunnilla.

Uhkakuva, ettd maanmit-
tausalan DI jéisi ty6eldméan
kilpailussa mittanauhan
nollapédhén, ei ole todenna-
koinen eikd mielestdni edes
realistinen. Maanmittari
hallitsee juuri niitd yhteis-
kunnan monipuolisia toi-
mintamekanismeja, joille on
kysyntéd tulevaisuudessa.

Yksityiselld sektorilla

maanmittareiden — kiinteistéhallinnon
ja -talouden erityisosaajien — kysyntd on
ollut viime vuosina kova. Kdytinnossd
4-5-kurssin teekkarit on revitty tyoeld-
médn. Sama kiinteistomarkkinoiden
buumi tuntuu jatkuvan ldhivuosina. Yk-
sityiseltd kiinteistosektorilta eldakoityy 10
vuoden kuluessa jokunen sata keskeistd
vaikuttajaa — pddosin muita kuin maan-
mittareita. Luvassa on runsaasti toitd.
Vaikkakin toistd kilpailevat kaikki osaajat
ekonomeista juristeihin, tulee suuri osa
my0s mittareille.

TKK:n maanmittausosasto
alan osaamisen
kulmakivi
Perusosaaminen alalle tulee TKK:n maan-
mittausosastolta. Kysymyksi4 ja haasteita
kuitenkin on. Pilkkooko Bolognan mallin
mukainen kaksivaiheinen tutkinnonuu-
distus maanmittareiden keskeisen vah-
vuuden eli moniosaamisen? Selvd jako
on jo tapahtunut; geomatiikka ja kiinteis-
topuoli ovat kaksi tdysin eri maailmaa.

Tdma on hyviksyttava.

TKK:n kiinteistopuolella kiinteistéta-
lous ja kiinteistotekniikka ovat eriytyneet.
Viitdn, ettd kahdeksan kymmenestd
kiinteist6talouden ja hallinnon — nykyi-
sen muotisuunnan — osaajasta ei osaa
kiinteist6jen muodostuksen ja maankéy-
ton suunnitteluprosesseja kdytdnngssa.
Yleisteoria saatetaan peruskurssin avulla
hahmottaa. Pilkkooko tutkinnonuudistus
kaksine vaiheineen ja moduuleineen
maanmittareiden keskeisen vahvuuden
—moniosaamisen ja poikkitieteellisyyden?
Tédssd menetetddn yksi maanmittareiden
vahvuus verrattuna juristeihin ja ekono-
meihin.

Jos nyt halutaan muutoksia esimerkiksi
opetuksen siséltoon, ndkyy se asiantun-
tijoiden osaamisena tydeldméssd vasta
aikaisintaan 2015. Onko silloin omaa osas-
toakaan — sitd emme tiedd. Sen tiedamme,
ettd koulutettavat asiat ja yhteiskunnan
tarpeet eivét katoa.

Valloitammeko vain Suomen, ryntdako
osa meistd Eurooppaan ja valloittavatko
fiksuimmat maailman. TG6itd riittdd nyt ja
tulee riittdmadn. Se edellyttdd kuitenkin
aktiivista otetta yhteiskunnan ja tydelé-
maén tarpeisiin.

Kirjoittaja on Suomen
Maanmittausinsinoéorien Liitto ry:n
puheenjohtaja. Sahkoposti
hannu.ridell@maakanta.fi.



