Katja Hamadldinen

yotehtdvien uudelleen organisointi
T ja ”se tekee joka osaa” -mentaliteetin
lanseeraaminen aiheuttavat omat paineen-
samuuten hyvin tasaisella ja turvalliseksi
koetulla alalla.

Liitot ja yhdistykset ovat yhdessd
suurimpien tyonantajien kanssa alkaneet
kiinnittdd huomiota tulevaisuudessa
vaaniviin uhkiin ja perustaneet IMAGO-
tyoryhmén, jonka tehtdvdnd on maanmit-
tausalan markkinoiminen ja tunnetuksi
tekeminen mm. yldasteilla ja lukioissa.
Tétd tarkoitusta varten tehtiin kevéddlld
2003 tutkimus, jossa selvitettiin valmis-
tuneiden maanmittausalan ammattilaisten
sijoittumista tydeldméddn pian valmistu-
misen jilkeen.

Eldkoityminen leimaa

tulevaisuutta
Seuraavan kymmenen vuoden aikana jo
yksin Maanmittauslaitoksesta jad eldk-
keelle noin 550 tyontekijdd. Lisdksi muut
valtion laitokset, kunnat seké yksityinen
sektori tarvitsevat osaajansa. Ei vaadi ko-
vinkaan monimutkaista matematiikkaa
huomata, ettd maanmittausalan osaajista
on tulevaisuudessa syntyméssd huutava
pula.
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Maanmittareiden

sijoittuminen tyoelamaan

Suurten ikaluokkien
siirtyminen elak-
keelle lIahitulevai-
suudessa ja valtion
hallinnossa tapah-
tuvat voimakkaat
muutokset aiheut-
tavat sen, ettd koko
maanmittausalan
tyokentta on pian
valtavan murroksen
alla.

Maanmittausalan ammattilaisia
valmistuu ympéri Suomea yhdeksédstd
ammattioppilaitoksesta, neljdstd am-
mattikorkeakoulusta ja kahdesta korkea-
koulusta. Oppilaitosten nimet ja yhte-
ystiedot 16ytyvat internetistd osoitteesta

www.maanmittari.fi/oppilaitokset.html.

Kartoittajien
ongelmana
alueellinen

epatasapaino

Ammattikouluista valmistuu vuosittain
n. 100 uutta kartoittajaa. Tyollistymistd
tarkastellessa paras tilanne vaikuttaa
olevan padkaupunkiseudun ja Keski-Poh-
janmaan oppilaitoksista valmistuneilla.
Alueellinen jakautuminen onkin tule-
vaisuudessa varmasti yksi suurimmista
ongelmista. Koulutuspaikkakuntia on
vield tdassd vaiheessa useita, mutta mikali
opiskelemaan hakeutuvien maéré laskee,
voi vaarana olla, ettd my6s koulutuspaik-
kakuntia vdhennetédan.

Kartoittajat sijoittuvat hyvin moninai-
siin tehtdviin. Heill4 taytyy olla taitoja ja
kiinnostusta seké sisé- ettd ulkottihin ja
kyky suoriutua tehtdvistd alusta loppuun
saakka itsendisesti. Kartoittajan on siis
osattava hankkia tarvittavat lahtotiedot,
suorittaa maastomittaukset ja kasitelld
saatu tieto tapauksesta riippuen oikeal-
la tavalla. Henkilokohtaisista taidoista
nousevat esiin oma-aloitteisuus ja tiimi-
tyoskentelytaidot. Myos tietotekniikan ja
nykyaikaisten mittausvélineiden tuntemi-
nen on valttamatonta.
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InsinG6rien
tulevaisuus
valoisa

Ammattikorkeakouluinsindorien tarve
tulee kasvamaan tulevaisuudessa reilus-
ti. Heiltd 16ytyy ammattitaitoa eldkkeelle
jddmisen seurauksena vapautuvien tyo-
paikkojen tdyttdmiseen. Insinddrien tu-
levaisuus vaikuttaa valoisalta erityisesti
julkisella sektorilla perinteisen toimitus-
tuotannon tehtévissa.

”Se tekee joka osaa” -mentaliteetti
tuo laajentuessaan insindoreille uusia
mahdollisuuksia edetd urallaan. Erityi-
sesti valtiolla on herdnnyt mielenkiinto
mahdollistaa insinddrien tyoskentely
sellaisissakin tehtédvissd, joihin tdhdn
saakka on voinut palkata vain akateemisen
loppututkinnon suorittaneita.

Suurin osa insinGoreisté sijoittuu talla
hetkelld yksityiselle sektorille mm. raken-
nus- ja mittausalan, yhdyskuntasuunnitte-
lun ja paikkatietoalan yrityksiin.

Insinéoriliitto on tehnyt ammattikor-
keakouluinsinéorejd koskien palkkatut-
kimuksen ja médrdnnyt sen perusteella
ohjepalkat. Palkkataso méaardaytyy tyoko-
kemuksen perusteella niin, ettd insinéo-
ritutkinnon ja sen pakollisen harjoittelun
suorittaneen ohjepalkka on 2 150 €/kk ja
hyvén tyokokemuksen hankkineen vastaa-
va palkkasuositus on 2 650 €/kk.

Diplomi-insinéérien
vaatimukset
kasvavat
Maanmittausalan diplomi-insingoreiltd
vaaditaan tulevaisuudessa yhd enemmén
ja enemmaén. Teekkareiden on tdahdattava
opinnoissaan mahdollisimman korkealle,
etteivét he jd4 taistelemaan ammattikor-
keakouluinsinéorien kanssa alemman
koulutustason tyopaikoista. Opiskelun
tavoitteiksi voidaan mainita tiukka eri-
tyisosaaminen sekd samalla koko alan
laajamittainen ymmértdminen. Vaikka
esimerkiksi tietotekniset taidot painot-
tuvat jatkuvasti yhd enemmén, substans-
siosaaminen on edelleen se, joka tarjoaa

mahdollisuuksia uralla etenemiseen.

Tyonantaja ei palkkaa diplomi-insi-
noorid suorittamaan jotain tiettyd teh-
tdvadd, vaan hédnet palkataan vastaamaan
kaikenlaisiin eteen tuleviin haasteisiin.
Diplomi-insin6érin on siis kyettdvad so-
peutumaan kulloinkin vallitsevaan tilan-
teeseen ja toimimaan erilaisissa tehtdvissd
ja tydympdristoissa.

Diplomi-insinéérien tulevaisuus néyttaa
hyviltd erityisesti johtamis- ja kehitysteh-
tdvissd. Naissd tehtdvissd tulee ammat-
tiosaamisen lisdksi esiin my0s sosiaali-
set taidot, kuten johtamis- esiintymis- ja

ryhmaétyotaidot. Néilld taidoilla on yha
suurempi painoarvo tulevaisuuden tyon-
tekijoita etsittdessa.

Osa diplomi-insindorien tydpaikoista
siirtyy ldhivuosina julkiselta sektorilta
yksityiselle sektorille ulkoistamisen
seurauksena. Julkinen sektori tulee
ostamaan yhd suuremman osan palve-
luistaan yksityisiltd palveluntuottajilta,
joiden on kyettdva tunnistamaan ja tuot-
teistamaan asiakkaan tarpeet.

Diplomi-insindorien erikoistumises-
ta saa melko kattavan kuvan tarkastele-
malla diplomitéiden jakautumista eri
pddaineisiin.

Yksityinen sektori vetdd myo6s dip-
lomi-insinGorejd puoleensa. Insindori-
toimistot sekd rakennus- ja paikkatie-
toalanyritykset palkkaavat diplomi-insi-
nooreja konsultti-, kehitys- ja suunnit-
telutehtdviin. Kiinteistohallintoon ja
-sijoittamiseen erikoistuneet yritykset
tarjoavat tyopaikkoja kiinteist6johtami-
sen ja—arvioinnin ammattilaisille. My6s
pankit ja vakuutuslaitokset ovat diplomi-
insinddrien suuria tyonantajia.

Kunnissa diplomi-insingérit sijoit-
tuvat erilaisiin kiinteistohallinnon,
kaavoituksen ja kiinteistomuodostuksen
tyotehtaviin. Valtiolla suuria ty6nanta-
jia ovat esimerkiksi Maanmittauslaitos
ja Senaatti-kiinteistot.

Tekniikan akateemisten liitto seuraa
valmistuneiden diplomi-insinéérien
palkkatasoa vuosittain. Palkkatilastoja
loytyy osoitteesta www.tek.fi/palkat.
Esimerkkind voidaan mainita Maan-
mittauslaitos, joka maksaa vasta val-
mistuneelle, koulutustaan vastaavia
toitd suorittavalle diplomi-insinoorille
3 000-3 500 €/kk.

Tulevaisuuden
ennustaminen vaikeaa
myos
maanmittausalalla
On vaikea sanoa, millaisia muutoksia
alalla on tarkalleen ottaen tulossa, mutta
ainakin asiantuntijoiden ja alalla pitkdan
toimineiden ammattilaisten nakemyk-
set vahvistavat uskoa tulevaisuuteen.
Muutokset on vain hyviksyttdva ja ne
on otettava vastaan haasteina, jotka on

tehty voitettaviksi.

Lopuksi tahdon vield kiittd4d kaikkia
minua ty0ssd auttaneita!

Erikoistyo, jonka pohjalta artik-
keli on kirjoitettu, loytyy osoitteesta
www.hut.fi/~khamalai/mittari.pdf.

Kirjoittaja on tekniikan ylioppilas,
joka on tehnyt aiheesta
erikoistyon.
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Kuva 1: Kaikista ammattikouluista vuosina
1997-2001 valmistuneet kartoittajat.

Kartoittajien sijoittuminen

18 % [ Yksityinen

34 % .
Kuntasektori

Valtio

OO m

24 % Opiskelija

Ei tietoa

6 % 18 %

Kuva 2: Helsingin Tekniikan alan
oppilaitoksesta vuosina 2000-2002
valmistuneet kartoittajat.
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Kuva 3: Espoon-Vantaan teknillisesta
ammattikorkeakoulusta vuosina
1999-2002 valmistuneet maanmittaus-

insindorit.
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Kuva 4: TKK:n maanmittausosastolla
vuonna 2001 tehdyt diplomityot (45 kpl).
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Kuva 5: TKK:sta vuonna 2001
valmistuneiden diplomi-insinddrien
sijoittuminen.
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